﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCS TANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 213 din 29 iulie 2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcii i a Regulamentului de organizare i funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor nr 8941 din 17 07 2013 i Raportul de Specialitate al Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate-Direcia General Economic nr 9325 din 25 07 2013 prin care propune spre aprobare Organigrama, Statul de funcii i Regulamentul de organizare i funcionare ale colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea, valabile pe anul 2013, Raportul de avizare nr 9559 din 29 07 2013 al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier, Raportul de avizare nr 9530 din 29 07 2013 al Comisiei de studii, prognoze economice- sociale buget finane i administrarea domeniului public i privat al judeului i Raportul de avizare nr 9497 din 29 07 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport În baza dispoziiilor: - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 77/2013 pentru stabilirea unor msuri privind asigurarea funcionalitii administraiei publice locale, a numrului de posturi i reducerea cheltuielilor la instituiile i autoritile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, - Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum i pentru stabilirea unor msuri financiare, cu modificrile i completrile ulterioare, -Conform art 6 alin (1) i ( 2), respectiv art 13 din O U G nr 118/2006 privind înfiinarea, organizarea i desfurarea activitii aezmintelor culturale; - Legii nr 53/2003 –Codul muncii, republicat cu completrile i modificrile ulterioare - Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice cu modificrile i completrile ulterioare, Luând în considerare Anexa la Avizul ANFP nr 26733/2013; În temeiul art 91 alin (l) lit a) i alin (2) lit c), art 97, art 104 i art 115 din Legea nr 215/2001, republicat cu completrile i modificrile ulterioare, Consiliul Judeean Bihor, H O T R T E:(unanimitate) Art 1 Se aprob Organigrama, Anexa nr 1, Statul de funcii, Anexa nr 2 i Regulamentul de organizare i funcionare, Anexa nr 3, ale colii de Arte „Francisc Hubic” Oradea, valabile pe anul 2013, parte integrant a prezentei hotrâri Art 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Preedintele Consiliului Judeean Bihor prin coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea Art 3 Cu data prezentei orice alte dispoziii contrare se abrog Art 4 Prezenta se comunic cu: Instituia Prefectului- Judeul Bihor, Preedintele Consiliului Judeean Bihor, coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea, Compartimentul Relaii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor Subordonate i se aduce la cunotin public prin publicarea în Monitorul Oficial al Judeului Bihor i pe pagina de internet a instituiei PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5ex SCOALA DE ARTE „FRANCISC HUBIC” Oradea, str Moscovei nr 5 - jud BIHOR Cod Fiscal: 4208323 Tel /Fax: 0259-428157 - rds 0359-436162 Cont: Trezoreria Oradea RO37 TREZ 0765 010X XX00 0203 Anexa nr 1 la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 213 din 29 07 2013 PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI Popa Cornel Soltnel Carmen ORGANIGRAMA DIRECTOR GENERAL Consiliul de Administraie MANAGER 1 Consiliul profesoral SEF BIROUPersonal didactic 130,5 Administrator AdministratorFinanciar Personal FinanciarPatrimoniu nedidactic 12 2 TOTAL POSTURI APROBATE : 37,5 TOTAL POSTURI PENTRU APROBARE : 37,5 DIRECTOR GENERAL MANAGER prof MARIAN BOBOIA COALA DE ARTE “FRANCISC HUBIC“ Anexa nr 2 la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 213din 29 07 2013 PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI Popa Cornel Soltnel Carmen STAT DE FUNCTIUNI Categoria de personal Studii Clasa Nr posturi Director General Manager S 62 1 FUNCII CONDUCERE Categoria de personal Studii Grad ClasaNr posturi Sef Birou - (administrator financiar ) S I 47 1 PERSONAL DIDACTIC Categoria de personal Studii Grad Clasa Nr posturi Profesor S I 67 6 Profesor S I 53 1 Profesor S II 50 2 Profesor S II 42 2,5 Profesor S Def 58 1 Profesor S Def 56 1 Profesor S Def 54 2 Profesor S Def 42 2 Profesor S Def 40 3 Profesor S Deb 31 6 Profesor SSD Deb 25 2 Profesor M Deb 20 1 Profesor M Deb 15 1 T O T A L30,5 FUNCTII DE EXECUTIE Categoria de personal Studii Grad Clasa Nr posturi Administrator financiar S I 51 1 Administrator financiarSSD I 38 1 patrimoniu Administrator financiarSIII 32 1 patrimoniu TOTAL3 ALTE FUNCTII DE EXECUIE Categoria de personal Studii GradaiaClasa Nr posturi Îngrijitor M 12 2 Total2 DIRECTOR GENERAL MANAGER Prof MARIAN BOBOIA Total posturi 37,5 SCOALA DE ARTE „FRANCISC HUBIC” Oradea, str Moscovei nr 5 - jud BIHOR Cod Fiscal: 4208323 Tel /Fax: 0259-428157 - rds 0359-436162 Cont: Trezoreria Oradea RO37 TREZ 0765 010X XX00 0203 Anexa nr 3 la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 213 din 29 07 2013 PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI Popa Cornel Soltnel Carmen REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE PE ANUL 2013 A COLII DE ARTE “ FRANCISC HUBIC “ ORADEA 1 Capitolul I Dispoziii generale 2 Capitolul II Denumire,sediu,act de înfinare 3 Capitolul III Scopul i obiectul de activitate 4 Capitolul IV Structura organizatoric a aezmântului cultural 5 Capitolul V Drepturile i obligaiile aezmântului cultural 6 Capitolul VI Conducerea i personalul 7 Capitolul VII Patrimoniul 8 Capitolul VII Bugetul de venituri i cheltuieli 9 Capitolul IX Cursanii 10 Capitolul X Organizarea timpului de lucru 11 Capitolul XI Recompense 12 Capitolul XII Dispoziii finale CAPITOLUL I DISPOZIII GENERALE Art 1 Prezentul regulament conine norme privind organizarea i funcionarea aezmintelor culturale respectiv COALA DE ARTE ”FRANCISC HUBIC” ORADEA i este întocmit în conformitate cu legislaia în vigoare Art 2 R O F – ul se aduce la cunotina întregului personal angajat, colaboratorilor i cursanilor de ctre conducerea instituiei, care va lua msuri s fie afiat în loc vizibil, la fiecare loc unde se desfoar activiti ale colii de Arte Francisc Hubic Oradea Art 3 R O F -ul poate fi modificat ori de câte ori o cer necesitile legale de organizare i diciplina muncii în coala de Arte Francisc Hubic Oradea, cu aprobarea Consiliului Judeean Bihor Art 4 Prevederile prezentului R O F sunt obligatorii pentru: Angajaii instituiei indiferent de durata contractului de munc i funcia pe care o dein Colaboratorii instituiei, indiferent de durata contractului semnat i pe toat perioada acestuia Delegaii i persoanele detaate, precum i salariaii i colaboratorii altor instituii i societi care efectueaz lucrri în perimetrul aferent instituiei, indiferent de durata activitaii i pe toata durata ei Toi cursanii instituiei, pe toat durata contractului semnat cu instituia Art 5 La baza prezentului regulament stau urmtoarele principii: Dreptul la munc nu poate fi îngrdit Munca forat este interzis În cadrul relaiilor de munc funcioneaz principiul egalitii de tratament fa de toi salariaii instituiei Orice discriminare direct sau indirect fa de un salariat bazat pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, vârsta, apartenen naional, ras, culoare, etnie, religie, opiune politic, origine social, handicap, situaie sau responsabilitate familial, apartene sau activitate sindical este interzis Orice salariat, colaborator, delegat, detaat, cursant care presteaz o munc sau beneficiaz de cursurile care se in în cadrul instituiei, beneficiaz de condiii de munc sau studiu adecvate activitii pentru care a semnat un contract cu instituia, precum i respectarea demnitii i a contiinei sale , fr nici o discriminare Relaiile de munc, la fel ca i cele de expert – cursant se bazeaz pe principiile bunei credine, responsabiliti, respectrii i punerii în aplicare a deciziilor regulamentelor i actelor normative în vigoare Art 6 Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru specialitii din cadrul colilor de arte, pentru directori, personalul didactic de predare si instruire practic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, cursani si prini, (tutori legali) care vin în contact cu unitatea de învtmânt CAPITOLUL II DENUMIRE, SEDIU,ACT DE ÎNFINARE Art 7 coala de Arte “ Francisc Hubic „ , este instituie public de cultur, ( aezmânt cultural ) cu personalitate juridic, cu profil de învtmânt artistic i de însuire a meteugurilor tradiionale, i funcioneaz sub autoritatea Consiliului Judeean Bihor, care aprob: Regulamentul de Organizare i Funcionare Numrul de posturi Organigrama i Statul de funcii Bugetul de venituri i cheltuieli Art 8 Titulatura colii de Arte este: CONSILIUL JUDETEAN BIHOR - COALA DE ARTE „ FRANCISC HUBIC „ ORADEA, i are sediul în Municipiul Oradea, strada Moscovei nr 5, Judetul Bihor Art 9 coala de Arte funcioneaz, în conformitate cu prevederile legislaiei române în vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educaiei, Cercetrii i Tineretului i de Ministerul Culturii i Patrimoniului Naional i cu prevederile propriului regulament de organizare i funcionare Art 10 coala de Arte „Francisc Hubic” este înfinat prin Hotrârea Consiliului de Minitrii nr 1750/1954 este organizat i funcioneaz, potrivit O U G 118/ 2006 consolidata la data de 27 04 2011 - Ordonan privind organizarea i funcionarea asezmintelor culturale, elaborate de Ministerul Culturii i Patrimoniului Naional precum i Hotrârile Consiliului Judeean Bihor i a regulamentului de ordine interioar Regulamentul de ordine interioara va cuprinde prevederile specifice personalitii aezmântului cultural i condiiilor concrete de desfurare a activitii în concordan cu normele legale în materie Acesta este aprobat de Consiliul de Administraie i trebuie respectat de tot personalul unitii, de cursani si prini Aezmintele culturale în sensul legii sunt instituii publice de cultur care desfoar activiti în domeniul educaiei permanente, organizate în afara sistemului naional de învmânt formal, în colaborare cu acesta, având drept scop pstrarea i formarea culturii tradiionale Asezmintele culturale funcioneaz în subordinea autoritilor administraiei publice locale – Consiliile Judetene Activitile specifice aezmintelor culturale se desfoar în temeiul prevederilor legale în vigoare, în conformitate cu regulamentul cadru si normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului Culturii i Patrimoniului Naional Acreditarea aezmintelor culturale pentru a desfura activiti de formare profesional continu, se face conform prevederilor O G 129/2000 republicat in baza Legii nr 375 /2002 si consolidata in 29 03 2012, privind formarea profesional a adulilor, aprobat cu modificari i completri prin Activitile pentru pstrarea i promovarea culturii tradiionale, precum si cele privind formarea unor deprinderi i abiliti se finalizeaz cu obinerea unor diplome de absolvire emise sub girul Consiliilor Judeene, cu menionarea în mod distinct a denumirii programului Activitatea aezmintelor culturale (coala de Arte „Francisc Hubic” Oradea) este asigurat de ctre personalul de specialitate al instituiei organizatoare, cu statut de angajat permanent, personal de conducere, personal didactic suplinitor, de personal asociat, didactic auxiliar, nedidactic sau dupa caz de experti din ar sau din strintate Personalului de specialitate precum i personalului didactic care desfoar activiti de educaie permanent în colile de arte, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii cadru 284 / 28 12 2010 – consolidata in 13 12 2012, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, Anexa nr II, pct 5 si pct 6, actualizata si modificata, Legea 63/2011 privind salarizarea personalului didactic, consolidata la 01 12 2012, Legea 1/2011 a educatiei nationale, actualizata si modificata in concordata cu Codul Muncii republicat Coordonarea i îndrumarea metodologic a activitilor se fac de ctre Ministerul Culturii si Patrimoniului National si a Comisiei pentru cultur, culte, învatamant, tineret si sport din cadrul Consiliului Judetean Bihor CAPITOLUL III SCOPUL I OBIECTUL DE ACTIVITATE Art 11 Scoala de Arte „ Francisc Hubic „ îi desfasoara activitatea, în principal, pe baz de programe i proiecte elaborate de conducerea acesteia, în concordan cu strategiile culturale i educativ – formative stabilite de Consiliul Judeean Bihor coala de Arte iniiaz i desfoar programe de învmânt în domeniul educaiei permanente, culturii tradiionale i al creaiei populare, prin programe i proiecte specifice instituiei, urmrind cu consecven: a) pstrarea prin programele de colarizare,a specificului zonal i al cerinelor populaiei pe care o deservete; b) conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitii locale, precum i ale patrimoniului cultural national i universal; c) stimularea creativitii i talentului cursanilor prin metode specifice; d) învarea i promovarea meteugurilor i îndeletnicirilor tradiionale; e) cultivarea valorilor i autenticitii creaiei populare contemporane i artei interpretative neprofesioniste în toate genurile - muzic,coregrafie,teatru,arte plastice etc; f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean,national i internaional; g) educaia permanent i formarea profesional continu de interes comunitar în afara sistemelor formale de educaie Art 12 Pentru îndeplinirea obiectivelor sale coala de Arte are urmtoarele, atribuii principale; a) organizeaz i desfoar activiti de învmânt artistic, în toate domeniile (muzical,art plastic,coregrafie, instrumente, etc ) i de însuire a meteugurilor tradiionale: b) întocmete i asigur îndeplinirea planurilor anuale de colarizare,în concordan cu programa analitic elaborat de Ministerul Culturii i Patrimoniului Naional; c) contribuie la conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea i punerea în valoare a culturii tradiionale i a patrimoniului cultural imaterial d) planific activitatea instructiv –educativ a colii; e) organizeaz i desfoar activiti cultural- artistice (spectacole, expoziii, tabere de creaie,schimburi culturale, etc ) cu instituii asimilate din ar i strintate f) organizeaz expoziii permanente, temporare sau ocazionale; g) organizeaz seminarii i târguri de importan judeean, naional i european h) ofer servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale în scopul creterii gradului de acces i departicipare a cetenilor la viaa cultural i) promoveaz obiceiurile i tradiiile populare specifice zonei,precum i creaia popular contemporan; j) promoveaz tinere talente din rândul propriilor cursani; k) poate avea propriile formaii artistice, iniiaz, organizeaz, particip la concursuri i festivaluri, judeene,interjudeene i internaionale; l) asigur participarea la proiecte i schimburi culturale interjudeene, naionale, internaionale; m) organizeaz cursuri de educaie civic n) organizeaz i realizeaz i alte activiti în conformitate cu obiectivele instituiei i cu respectarea prevederilor legale în vigoare Art 13 Prezentul regulament stimuleaz unitatea pentru a-i asuma responsabiliti în diferite domenii de activitate, cu respectarea prevederilor legale Pentru exercitarea atribuiilor care îi revin i realizarea activitilor specifice, coala de Arte colaboreaz cu instituii de specialitate, organizaii nonguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum i cu persoane fizice, în vederea pregtirii, prin programul propriu de colarizare, a diferitelor categorii de populaie, indiferent de sex, vârst, religie etc Art 14 Activitatea de instruire i educaie din cadrul aezmintelor culturale se desfaoar potrivit principiilor Declaraiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conveniei cu privire la Drepturile Copilului i potrivit actelor normative generale i speciale Art 15 Cursurile colilor de Art se organizeaz potrivit legii cu frecven de zi, conform structurii anului scolar stabilita prin Ordin al MEC (perioadele cursurilor,vacanelor) În situaii obiective, bine întemeiate (epidemii,calamitti naturale, etc) cursurile pot fi suspendate pe o perioad determinat Suspendarea cursurilor, se poate face dup caz: - la nivelul unittii, - la cererea directorului cu aprobarea Consiliului Judetean Bihor Suspedarea temporar a cursurilor va fi urmat de msuri privind parcurgerea integral a programei colare Aceste msuri vor fi stabilite prin decizia directorului aezmântului cultural i vor fi controlate de Consiliul Judeean Bihor Art 16 Potrivit legii, în incinta colii de Arte „ Francisc Hubic” sunt interzise crearea si funcionarea oricror formaiuni politice, desfurarea activitilor de propagand politic i prozelitism religios, orice form de activitate ce încalc normele generale de moralitate i care pun în pericol sntatea fizic sau psihic a cursanilor Art 17 În activitatea colii de Arte “ Francisc Hubic „ formaiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform planurilor de învtmânt elaborate de Ministerul Culturii i Patrimoniului National sau de Consiliul Judeean Bihor Disciplinelor de specialitate din învmântul de art se realizeaz pe grupe sau individual potrivit criteriilor stabilite de Ministerul Culturii si Patrimoniului Naional sau de Consiliul Judeean Bihor, conform Planului de colarizare, aprobat de acesta Numrul de cursani din clasele colective i individuale sunt stabilite de planurile de colarizare elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National sau de Consiliul Judetean Bihor Planul de colarizare cuprinde; - disciplinele de specialitate individuale i colective, pe ani de studiu astfel: a) la disciplinele cu predare individuala, cursanii din anul I vor beneficia de 1 ( o ora ) de curs pe saptamana, cei din anul II de 1 si jumatate ( o ora si jumatate ) pe saptamana, iar cei din anul III de 2 ore ( doua ore ) pe saptamana, b) la clasele colective, dar intr-o clasa trebuie sa existe un numar de 24 ( douazeci si patru) de cursani la clasele de pictura, arta decorativa, grafica, sculptura, 25 (douazeci si cinci) de cursani la clasele de design vestimentar, dans modern si dans popular, 36 ( treizeci si sase) de cursani la clasele de dans clasic si balet Norma didactica conform Legii învtmântului este de 18 ( optsprezece ) ore pe saptamana, 72 ( saptezeci si doua) ore pe luna Art 18 Planul de colarizare va fi elaborat de ctre directorul general manager a aezmântului cultural în urma analizei rezultatelor obinute în anul de curs anterior cât si în funcie de cerinele cursanilor pentru anul în curs i va fi aprobat de ctre Consiliul Judeean Bihor În cadrul planului de colarizare se vor putea face modificri pe specialitti inând cont de specificul aezmântului cultural (respectiv în urma rezultatelor examenului de admitere) Definitivarea catedrelor pe specialiti se va face pîn în 13 septembrie dar cu respectarea riguroas a numrului de norme didactice aprobate prin Statul de Funcii Art 19 Disciplinele care se predau în coala de Arte “ Francisc Hubic „ Oradea sunt;muzic vocal – ( canto-muzic uoar, popular, canto-muzic clasic,canto-jazz ), în cadrul creia cursantul urmeraz a fi pregtit pentru a poseda un repertoriu cât mai bogat i variat, pentru a dezvolta o tehnic vocal cât mai bun i cunotine generale de teoria muzicii ( note muzicale, solfegii), istoria muzicii, iniiere în folclor muzic instrumental – ( pian, org electronic, acordeon, chitar, percuie, taragot, saxofon, ambal, vioara etc), cursantul urmeaz a fi pregtit pentru a avea i cunotine teoretice muzicale i un repertoriu vast improvizaie jazz – cursantul urmeaz a studia, în funcie de alegerea fcut, tehnicile specifice acestui gen muzical, atât vocal cât i instrumental arte plastice – ( pictur, grafic, design vestimentar, design interior, ceramic, sculptur, foto etc ) teatru – cursantul urmeaz a înva tehnici de respiraie, micare cenic, arta actorului, improvizaie – actorie coregrafie – ( dans clasic ( balet ), dans modern, dansuri populare ) Art 20 Durata acestor cursuri este de; 5 ani de studiu la disciplinele, pian, vioar, balet 3 ani de studiu la disciplinele: canto – muzic uoar, canto – muzic popular, canto – muzic clasic, chitar, org electronic, acordeon, improvizaie jazz, grafic, pictur, design vestimentar 2 ani de studiu la disciplinele: actorie, percuie, dans modern 1 an de studiu la disciplinele: art fotografic Art 21 Consiliul Judeean Bihor - Comisia de cultur, culte, învmânt, tineret i sport poate stabili, prin reglementri specifice i alte discipline de învtmânt la care predarea se face pe grupe sau individual Art 22 Clasele din cadrul colilor de arte se constituie în funcie de cerina educaional a aezmântului cultural, de opiunile cursanilor i de alte criterii proprii cuprinse în Regulamentul de Ordine Interioar Art 23 Pentru clasele de învmânt colectiv i individual ora de curs este de 50 minute cu o pauz de 10 minute În situaii speciale i pe o perioad determinat durata orelor de curs i durata pauzelor pot fi modificate,cu aprobarea Comisiei de cultur, culte, invatamant, tineret si sport din cadrul Consiliului Judeean la propunerea Consiliului de Administratie a aezmântului cultural CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORIC Art 24 Structura organizatoric a colii de Arte „Francisc Hubic”Oradea este reflectat în: Organigram si Statul de funcii Acestea vor fi aprobate de Consiliul Judeean Bihor Art 25 Conducerea instituiei este format din: Director General Manager Sef birou Consiliul de Administratie Consiliul Profesoral CAPITOLUL V DREPTURILE I OBLIGAIILE colii de Arte „Francisc Hubic” Art 26 coala de Arte Francisc Hubic, în calitatea sa de angajator are dreptul: a) s-si stabileasca strategia de dezvoltare în concordant cu obiectivele de dezvoltare stabilite de organele de conducere b) s-i stabileasca schema de personal, cu respectarea prevederilor legale i în concordant cu obiectivele stabilite prin strategia de dezvoltare c) s controleze felul în care angajatul respecta programul de munc îi îndeplineste sarcinile de serviciu i respecta disciplina în munc d) s sancioneze angajaii pentru nerespectarea programului de lucru, neîndeplinea sarcinilor de serviciu, pentru abateri disciplinare, precum si în alte situaii prevazute de reglemantrile în vigoare e) s modifice fia postului, în functie de strategia de dezvoltare i necesitatile intitutiei, cu respectarea prevederilor legale Art 27 Angajatorului îi revin urmtoarele obligaii: a) s aduc la cunostina angajatilor sarcinile ce le revin, condiiile cerute de îndeplinirea acestora, sanciunile pentru abaterile constatate precum i cile de contestare a acestor sanciuni b) de a stabili clar sarcinile fiecrui angajat, de a dota corespunztor locurile de munc, c) de a asigura echipamentul de lucru conform prescripiilor legale, precum i de a asigura condiiile impuse de reglementrile privind respectarea normelor de protecia i igiena muncii d) s acorde angajatului toate drepturile prevazute de lege i de contractul individual de munc e) s asigure confidenialitatea datelor personale ale angajatilor, cu excepiile prevazute de lege f) s soluioneze i s întiineze pretenii, în termenul prevzut de lege, asupra modului de rezolvare a sesizrilor, reclamaiilor i contestaiilor depuse de angajat Cererile depuse de angajai, cu respectarea prevederilor legale, se vor soluiona în termen de 30 zile calendaristice Pentru situaii de urgen cererile se vor soluiona în termen de 14 zile calendaristice g) de a lua msuri pentru asigurarea securitii i sntaii salariailor în toate aspectele legate de munc, inclusiv pentru activitile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregtire precum i pentru punerea în aplicare a organizrii proteciei muncii i mijloacele necesare acesteia h) s previn expunerea salariatelor însarcinate la riscuri ce le pot afecta sntatea i securitatea, în situatia în care rezultatele evalurii evidentieaz astfel de riscuri i) s nu constrâng salariatele s efectueze o munc duntoare sntii sau strii lor de graviditate ori copilului nou –nscut, dup caz j) s modifice locul de munc al salariatelor insarcinate care îi desfoar activitatea numai în pozitia ortostatic sau în pozitia aezat, astfel încît s li se asigure, la intervale regulate de timp, pause i amenajri pentru repaus în pozitie ezînd sau, respective, pentru micare, la recomandarea medicului de medicina muncii k) s acorde salariatelor gravide dispens pentru consultatii prenatale, constînd în ore libere pltite salariatei,în cazul în care investigaiile medicale se pot efectua numai în timpul programului de lucru l) s acorde salariatelor care alpteaz pause de alptare de cite o or fiecare, în timpul programului de lucru/s reduc durata timpului de munc cu 2 ore zilnic, fr diminuarea drepturilor salariale m) s transfere la un alt loc de munc, cu meninerea salariului de baz brut lunar, salariatele insarcinate care desfoar în mod curent munc cu caracter insalubru sau penibil Art 28 Pentru salariatele prevzute mai sus, care desfoar o activitate care prezint riscuri pentru sntate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii i alptrii, angajatorul trebuie s modifice în mod corespunztor condiiile i/ sau orarul de munc ori, s repartizeze la alt loc de munc, conform recomandrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie ,cu mentinerea veniturilor salariale Art 29 În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate s îndeplineasca obligaia prevzut mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, care se poate acorda în întregime sau fracionat pe o perioad ce nu poate depii 120 de zile, de ctre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificate medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevzute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurri sociale dup cum urmeaz: a) înainte de data solicitrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementrilor legale privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurri sociale b) dup data revenirii din concediul postnatal obligatori, în cazul în care nu solicit indemnizatia pentru cresterea i îngrijirea copilului pn la împlinirea vrstei de 2 ani sau,în cazul copilului cu handicap,pn la 3 ani Art 30 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizaia de risc maternal, care se suport din bugetul asigurrilor sociale de stat, conform legislatiei in vigoare CAPITOLUL VI CONDUCEREA I PERSONALUL Art 31 Funcionarea colii de Arte “ Francisc Hubic „ se asigur prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munc, pe perioad nedeterminat sau determinat, în funcii de specialitate, în funcii tehnice i administrative, precum i prin activitatea unor persoane care particip la realizarea programelor i proiectelor culturale în baza unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe sau în baza unor convenii reglementate de Codul Civil Încadrarea personalului cu contract individual de munc pe perioad nedeterminat se face în baza de concurs sau de examen, în condiiile legii Prin excepie de la prevederile mai sus menionate, în cazul personalului încadrate pe perioad determinat, pe durata desfaurrii unui program sau proiect, încheierea contractelor de munc se poate face i în mod direct, prin acordul prilor Art 32 Conducerea colii de Arte este asigurat, de un director general manager angajat pe baza susinerii unui concurs de proiecte de management, câtigtorul urmând s încheie un contract de management, în conformitate cu prevederile OUG 189/2008, aprobat cu modificri i completri prin Legea 269/2009, consolidata la data de 01 01 2011 – Ordonanta privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i colectiilor publice, bibliotecilor i al aezmintelor culturale de drept public, , pecum i art 104 alin 1 lit (a) din Legea nr 215/2001, republicat in 20 02 2007 cu modificrile i completrile ulterioare si consolidata la data de 15 02 2013, i un sef birou, incadrat cu contract de munca pe perioada nedeterminat Contractul de management va conine programe i proiecte minimale pe care directorul general manager se angajeaz s le realizeze, în condiiile legii CAP VI 1 DIRECTORUL - MANAGERArt 33 Directorul General Manager este subordonat Consiliului Judeean Bihor reprezentat prin Preedintele Consiliului Judeean Bihor Art 34 Fia Postului i Fia de Evaluare ale directorului sunt elaborate de ctre Consiliul Judeean Bihor si aprobate de acesta Art 35 Perioada concediului de odihn anual al directorului general manager se aprob de Preedintele Consiliului Judeean Bihor Art 36 Directorul General Manager trebuie s manifeste loialitate fa de instituie, credibilitate i responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacitatile angajailor, s încurajeze i s susin colegii în vederea motivrii pentru formare continu i pentru creearea în unitatea de învmânt a unui climat optim desfurrii procesului de învmânt cultural Art 37 Directorul general manager a colii de Arte „ Francisc Hubic„ , are urmtoarele atribuii; 1 asigur conducerea activitii curente a instituiei 2 elaboreaz programe de activitate cultural 3 desfoar nemijlocit una dintre activitile de profil în conformitate cu legislaia în vigoare 4 este ordonator tertiar de credite al bugetelor prevzute la art 1 alin(2) din Legea nr 500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, consolidata, este autorizat s angajeze, s lichideze si s ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, în limita creditelor aprobate; 5 stabilete msurile disciplinare sau de recompensare, în conformitate cu legislaia în vigoare 6 reprezint instituia în raporturile cu persoanele juridice i fizice din ar i strintate, precum i în faa organelor jurisdicionale 7 prezint anual un raport de activitate în faa Consiliului Judeean Bihor 8 stabilete împreuna cu seful de birou i contabilul ( administratorul financiar ) taxele de colarizare i le supune spre aprobare Consiliului de Administraie al instituiei 9 asigur integritatea bunurilor încredinate instituiei pe care o conduce; 10 elaboreaz si propune spre aprobare Consiliului de Administraie Regulamentul de Ordine Interioar (ROI) 11 are drept de îndrumare i control asupra activitii întregului personal salariat al unitii de cultura 12 realizeaz funcia de evaluare 13 coordoneaz elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al unittii de cultura, alturi de planurile anuale 14 stabilete politica educaional a aezmântului cultural 15 lanseaz proiecte de parteneriat cu instituii similare din ar, din Uniunea Europeana sau din alte zone 16 emite decizii si note de serviciu care vizeaz realizarea obiectivelor politicii educaionale i de dezvoltare educational 17 propune Consiliului Judeean proiectul planului de colarizare aprobat de Consiliul de Administraie 18 numeste profesorii potrivit principiului continuitii si performanelor educaionale; 19 stabilete componenta formaiunior de studiu 20 verific i aprob orarul asezamantului cultural 21 numeste efii catedrelor i a comisiilor metodice, a compartimentelor funcionale, a comisiilor i colectivelor pe domenii în baza propunerilor cadrelor didactice i aprob programele de activitate ale acestora 22 aproba fiele posturilor pentru personalul din subordine conform ordinelor i dispoziiilor în vigoare 23 rspunde i asigur prin efii catedrelor i a comisiilor metodice aplicarea planului de învmânt, a programelor de activitate i a metodolgiei privind evaluarea rezultatelor din aezmintele culturale 24 elaboreaz instrumente interne de lucru utilizate în îndrumarea, controlul i evaluarea întregii activitti desfurate în instituiei 25 controleaz calitatea procesului instructiv educativ 26 monitorizeaza activitatea de formare continu a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic 27 stabileste msuri privind implementarea Codului controlului intern, cuprinzînd standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial conform OMFP nr 946/04 07 2005, completat cu OMFP Nr 1389/22 08 2006 si republicat in baza Ordinului 1649/2011 aprob sau respinge pentru întregul personal cumulul sau plata pîn la 360 ore suplimentare anual conf Legii - cadru nr 284 din 28 12 2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice , cu modificarile ulterioare si consolidata la data de 01 01 2012, a Legii 63/2011 modificata si consolidata la 01 01 2012 si a Legii 53/2003 –Codul Muncii republicata la data de18 05 2011 28 aplic în activitatea instituiei documentele de stat, Ordinele si instruciunile Consiliului Judeean Bihor Ministerului Culturii si Patrimoniului Naional, prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii republicata, OUG 118/2006 modificata si actualizata -Ordonanta de urgenta privind înfiintarea, organizarea i desfsurarea activittii asezmintelor culturale, HG 250/1992 republicata -Hotarire privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica ,din regiile autonome cu specific deosebit din unitatile bugetare, Legii - cadru nr 284 din 28 12 2010 privind salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice, modificata si completata si Legea 273/2006 consolidata - Legea privind finantele publice locale, Hotaririle si Deciziile Consiliului Judetean Bihor,dispozitiile si indicatiileComisiei Judetene pentru Cultur Art 38 Directorul General Manager este Preedintele Consiliului Profesoral i al Consiliului de Administraie în faa crora prezint rapoarte anuale În cazul în care hotrîrile acestor organisme încalc prevederile legale, directorul general manager are drept de veto, informând în acest sens Consiliul Judeean Bihor Art 39 În exercitarea atribuiilor sale, Directorul General Manager al colii de Arte Francisc Hubic este sprijinit de un sef birou - administrator financiar , Consiliul de Administraie ( format din personal didactic auxiliar i personal didactic ), organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ i Consiliul Profesoral, format din cadrele didactice CAP VI 2 SEF BIROU – Administrator Financiar Art 40 Seful de Birou este subordonat directorului general manager i impreuna cu acesta trebuie s manifeste loialitate fa de instituie, credibilitate i responsabilitate în deciziile sale Art 41 Seful de birou îl inlocuiete pe directorul general manager i preia toate atribuiile acestuia în lips Art 42 Seful de birou cu atributii de Administrator financiar, îndeplineste urmatoarele sarcini: 1 angajarea i utilizarea creditelor bugetare pe baza unei gestiuni financiare; 2 verific realizarea veniturilor; 3 verifica evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrativ gospodaresti aflate în instituie 4 organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice i a programului de lucrri de investiii publice; 5 organizarea evidenei programelor, inclusiv a indicatorilor afereni acestora; 6 aprob toate documentele financiar - contabile care necesit semntura sa; 7 urmrete buna întretinere a cldirii, în conditii de folosint, curtenie, luminat si încalzire adecvate: 8 urmrete întocmirea formularelor de comand pentru orice cheltuial care reprezint orice achizitie de materiale sau prestari servicii 9 se preocup de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca ale salariatilor: 10 stabileste cheltuielile administrativ-gospodaresti si obtine aprobarea pentru a le efectua: 11 urmreste asigurarea bunei întretineri a mobilierului, echipamentului de protectie, si a întregului inventar administrativ al institutiei: 12 controleaza modul în care se asigur paza si siguranta institutiei ziua si noaptea, semnalînd cu promptitudine directiunii orice nereguli: 13 se îngrijeste de procurarea si ridicarea la timp a materialelor necesare diferitelor activitati ale aezmântului cultural: 14 urmrete i verific tinerea evidentelor reparatiilor, contractelor si livrarilor: 15 verific evidenta comenzilor catre furnizori si completeaza toate actele necesare aprovizionarii cu materiale: 16 urmareste dotarea punctelor de prim ajutor în caz de accident cu toate articolele sanitare necesare: 17 verific planul de reparatii pentru mijloacele fixe care nu sunt bunuri clasate si raspunde de executarea acestora: 18 dispune organizarea inventarierii valorilor materiale i banesti, instruirea personalului în vederea efecturii corecte a operatiunii de inventariere 19 rspunde i controleaz direct activitatea administratorului financiar cu atribuii de secretar – casier, a administratorului financiar cu atribuii de contabil i a personalului nedidactic ( personalul de întreinere ) 20 duce la îndeplinire deciziile cu privire la rspunderea material disciplinar si administrativ a salariatilor 21 controleaza periodic prezenta si starea de conservare a mijloacelor fixe depozitate in diferite locuri sau predate in subgestiuni: 22 verific evidenta operativ , scriptica si faptica a mijloacelor fixe(este interzis cu desavirsire a se introduce si depozita mijloace fixe achizitionate sau transferate in institutie fara inregistrarea lor, in gestiunea mijloacelor fixe 23 verific înregistreaza mijloacele fixe pe baza documentatiei legale: 24 verific evidenta registrului de inventar al mijloacelor fixe si verfic inscriptionarea numrului de inventar pe fiecare mijloc fix, avînd obligaia de a marca fiecare valoare în situaiile de împrumut de mijloace fixe, predarea se face numai cu aprobarea conductorului aezmântului cultural (în procesul verbal ce se va încheia la efectuarea micrilor în cadrul inventarului se vor specifica denumirea cantitativ, valoarea si starea în care se afl mijloacele fixe, precum si durata pentru care se împrumut La restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facut de o comisie ) 25 verific personalul cu atribuii de PSI, precum i funcionalitatea instinctoarelor pe perioada de vara si iarn 26 întocmeste contractele individuale de munc cu suplinitorii si cu personalul nou angajat; 27 întocmeste conventiile interne pentru profesorii suplinitori angajati cu plata cu ora ; 28 întocmeste statele de functiuni cu,toate modificrile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute în normativele de completare a a acestor documente, pe baza deciziilor emise de directorul general manager al aezmântului cultural cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, precum si disciplina muncii Art 43 În subordinea directa a sefului de birou se afl; a) administratorul financiar – cu atribuii de contabil b) administratorul financiar patrimoniu – cu atribuii de secretar – casier c) administrator financiar patrimoniu– cu atributii de administrator d)personalul de întreinere format din ingrijitori CAP VI 3 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Art 44 Componena consiliului de administraie este urmtoare; a) Preedinte – directorul aezmântului cultural b) Membrii - administrator financiar - 1 reprezentant al ordonatorului principal de credite desemnai prin Hotrârea Consiliului Judeean Bihor - 2 reprezentani ai efilor de catedre din instituie c) Secretar – numit de preedinte Art 45 Consiliul de administraie ii desfaoar activitatea dup cum urmeaz; a) Se întrunete la sediul instituiei semestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preedintelui sau a unei treimi din numrul membrilor si b) Este legal întrunit în prezena a dou treimi din numrul total al membrilor si i ia hotrâri cu majoritatea simpl din numrul total al membrilorprezeni c) Consiliul de administraie este prezidat de preedinte d) Dezbaterile consiliului de administraie au loc potrivit ordinei de zi, comunicat membrilor si cu cel puin 3 zile înainte, prin grija secretarului e) Dezbaterile se consemneaz în procesul – verbal de edin, inserat în registru de edine, semnat de toi cei prezeni la edin f) Procesul – verbal de edin se semneaz de toi participanii la lucrrile consiliului de administraie Art 46 Consiliul de administratie are urmtoarele atribuii principale; a) analizeaz i aprob programele de activitate i repertoriile colii de Arte, hotrând direciile de dezvoltare a acesteia b) aprob colaborrile aezmântului cultural cu alte instituii din ar i din strintate c) aprob taxele de colarizare d) aprob proiectul de venituri i cheltuieli al instituiei, în vederea avizrii acestuia de ctre ordonatorul principal de credite, iar dup avizarea lui, defalcarea pe activiti specifice e) supune anual aprobrii Consiliului Judeean Bihor statul de funcii al instituiei, inând seama de scopul, obiectivele i atribuiile principale ale acesteia f) aprob Regulamentul de ordine interioar al instituiei g) analizeaz i propune modificri ale Regulamentului de Organizare i Funcionare i ale structurii organizatorice ale instituiei h) analizeaz i aprob msuri pentru perfecionarea, încadrarea i promovarea salariailor, potrivit legii i) hotrte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i aprob tematica de concurs j) urmrete buna gospodrire i folosirea mijloacelor materiale i financiare ale instituiei, luând msurile necesare pentru asigurarea integritii patrimoniului din administrare i, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite k)stabileste modul în care se utilizeaz bugetul i sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare l) aprob la începutul fiecrui an de activitate structura i normarea personalului de specialitate din instituie pentru fiecare curs în parte m) alte atribuii in conformitate cu reglementrile în vigoare Art 47 În exercitarea atribuiilor sale, consiliul de administraie adopt hotrâri CAP VI 4 CONSILIUL PROFESORAL Art 48 coala de Arte , Francisc Hubic , are un Consiliu Profesoral format din, efii de catedre, precum i din persoane din conducerea unitâii propuse de directorul general manager a instituiei Consiliul Profesoral se întrunete semestrial sau ori de câte ori este nevoie i se pronun asupra programului colare anuale, a cuantumului i modalitilor de finanare Art 49 Consiliul profesoral, cu rol de decizie în procesul instructiv –educativ are urmtoarele atribuii: a) Dezbate i aprob analizele (rapoartele de activitate)i programele semestriale precum i planul anual de activitate b) Numete comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din unitatea de învtmnt conform Legii 1/2011 „ Legea educatiei nationale „ Titlu IV” Statutul personalului didactic”, Cap I „ Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar’ la recomandarea directorului general manager c) Decide asupra sanciunilor disciplinare pentru elevi d) Aprob Regulamentul de ordine interioar al unittii de învtmnt e) La edina particip i personalul didactic auxiliar i nedidactic f) Analizeaz nivelul i calitatea activitatilor culturale desfurate în institutie, calitatea produciilor artistice a spectacolelor i expoziiilor organizate de aceasta g) Analizeaz i stabilete la propunerea directorului taxele colare CAP VI 5 ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC Art 50 Predarea disciplinelor de studiu în colile de arte se face de ctre profesori calificati în specialitatea respectiv Art 51 Cadrele didactice pentru colile de Arte se recruteaz dintre specialiti cu pregtire artistic corespunztoare scopului i profilului învmântului artistic si artistic popular, iar acestea sunt încadrate si retribuite potrivit reglementrilor stabilite pentru învamant preuniversitar conform Legii 1/2011 – Legea educatiei nationale, Titlu IV ‘ Statutul personalului didactic ‘ , Cap I ‘ Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar ‘ , Sectiunea a – 3 – a ‘ Functiile didactice si didactice auxiliare , conditii de ocupare ‘ si Sectiunea a - 4 – a ‘ Forme de angajare a personalului didactic ‘ si benficiaza de toate drepturile prevazute in Contractul de munca La aezmontele culturale se pot încadra, la disciplinele specifice i cadre care nu îndeplinesc condiiile stabilite de Statutul personalului didactic pentru ocuparea unor functii didactice, acestea urmînd a fi încadrate în conditiile prevzute de Legea 1/2011, Titlu IV ‘ Statutul personalului didactic ‘ , Cap I ‘ Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar ‘ , Sectiunea a – 3 – a ‘ Functiile didactice si didactice auxiliare , conditii de ocupare - fr studii corespunztoare (profesor, maistru instructor; cu studii de nivel liceal, fr pregtire de specialitate) Art 52 Încadrarea pe posturi a profesorilor suplinitori cu studii superioare de specialitate sau cu studii medii, din aezmintele culturale se face în baza Legii 63/2011 – Privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant’ cu modificarile si consolidarile ulterioare, de ctre directorul general manager cu acordul Consiliului de administratie a instituiei în urma concursului specific (de dosare) organizat de aezmântul cultural respectiv, pentru ocuparea locurilor, pe o durat de un an colar Punctajul dosarelor se va face dup criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic aprobat în Consiliul de Administratie Art 53 Pentru profesorii care au funcionat în anul colar anterior în aezmântul cultural, o pondere foarte mare în acordarea calificativului o va avea faptul de a fi pierdut sau nu cursani Acest lucru este foarte important tinând cont c, cursanii aezmântului cultural vin dintr-o dorinta expres de a urma cursurile si sunt pltitori de taxe de frecven Pierderea cursanilor peste un numr maxim admis ( de 1-2 cursani la clasele individuale i maxim 3 la clasele colective) se consider lips de interes sau profesionalism din partea profesorului ducând la concluzia c acesta nu poate îndeplini sarcinile impuse de activitatea aezmântului cultural Suplinirile pe o durat care nu depseste 30 zile se aprob de directorul general manager al instituiei Personalul didactic salarizat prin plata cu ora sau prin cumul, în colile de arte, este încadrat de Directorul General Manager ca reprezentant legal al aezmântului cultural pe durata unui an colar respectând criteriile si conditiile de angajare mentionate În ceea ce privete încadrarea, prioritate vor avea persoanele active neîncadrate în alt loc de munc si numai pe posturile vacante vor fi încadrati pensionari i necalificai Art 54 Contractele de munc cu personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic pe perioad nedeterminat i determinat (suplinitorii) se încheie de ctre aezmântul cultural prin reprezentantul su legal Art 55 Drepturile i obligatiile cadrelor didactice din colile de arte sunt cele prevzute în Statutul personalului didactic astfel Personalul didactic are obligatia s: 1 respecte cu strictee programul de lucru prin orarul stabilit; 2 s tin regulat cursurile, respectind orarul stabilit i asigurînd un nivel stiintific corespunztor; 3 s respecte i s îndeplineasc prevederile programele analitice elaborate de Ministerul Culturii i Patrimoniului Naional, i planurile de colarizare aprobate de Consiliul Judeean Bihor, întocmind i realizând planificrile calendaristice ale materiei; 4 s menin la clas, numrul de cursani conform planului de colarizare si s urmreasca frecventa lor la cursuri pe toata perioada de colarizare, pierderea de cursani duce la influentarea calificativului; 5 s se încadreze cu activitatea didactico- pedagogica în procesul de învtmant, realizînd cu cursanii toate etapele unui an colar (examene de admitere, auditii sau expozitii semestriale, examene de sfarsit de an si de diploma, productii artistice semestriale i de sfârsit de an etc 6 s tin la zi evidenta colara, frecventa cursanilor si consemnarea materiei predate, întocmirea planificarilor calendaristice, a planurilor sau schielor de plan de lecie, încheierea situaiei colare semestriale i anuale 7 s controleze i s aprecieze just cunotintele cursanilor, notând aprecierile prin note în catalog, 8 s faca parte din comisiile de admitere, absolvire s participe activ la productiile semestriale si anuale precum si la toate manifestarile culturale organizate de institutie; 9 s-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o pred, publicate în presa i în literatura de specialitate; 10 sa pregteasc temeinic lectiile aplicând cele mai bune procedee i metode de predare pentru a uura astfel posibilitatea de inelegere i însuire a materialului de ctre cursani; 11 s participle la consiliile profesorale i la cursurile de perfecionare i consfatuiri organizate cu cadrele didactice; 12 s respecte i s aplice în practic ordinele, sarcinile si orientrile date atat de Directorul General Manager al institutiei, cat si de Consiliul Judetean prin Comisia pentru cultur, culte, învmânt, tineret si sport din cadrul Consiliului Judetean Bihor 13 s colaboreze cu biroul economic - administrativ în vederea achitrii taxelor de frecvent de ctre cursanti 14 s execute întocmai i la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea institutiei si colectivului de catedr, s aib o comportare corect în colectiv, s promoveze raporturi de întrajutorare cu toti membrii colectivului si s ia atitudine de combatere fat de manifestarile necorespunzatoare 15 în incinta institutiei este interzisa prestarea oricarei alte activitati în afara de cea cuprins în programa, iar daca acest lucru este totusi necesar se va face obligatoriu cu acordul conducerii aezmântului cultural în caz contrar se aplic sanciuni; 16 s se ocupe de antrenarea cursanilor la productii, spectacole, concursuri pe specialitati, expozitii: 17 cadrele didactice au obligatia de a aduce la cunostinta si de a inainta prin inscrisuri, orice participare la orice manifestare culturala, alta decat cea organizata de institutie a cursantilor pentru a fi aprobata de Directorul General Manager; 18 s se ocupe de valorificarea cursanilor talentati 19 s participe la organizarea de spectacole i actiuni culturale, concursuri, recitaluri expozitii etc organizate de institutie 20 s respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a instituiei 21 s întocmeasca cu responsabilitate documentele colare :cataloage, registre matricole, procese verbale de absolvire si sa le depuna la secretariatul institutiei pana la data de 30 iunie ( neîntocmirea documentelor colare duce la diminuarea punctajului în urma evalurii la finele anului de curs i afectarea calificativului ) 22 s îndeplineasca sarcinile prevazute în fisa postului 23 se nu consume bauturi alcoolice în instituie sau s se prezentarea la clas în stare de ebrietate Aceasta abatere poate duce direct la desfacerea contractului de munc conform legilor în vigoare; 24 s-si întocmeasc la fiecare început de an de curs fisa medicala cu analizele corespunztoare; 25 sa intocmeasca si sa depuna pana in data de 25 a lunii in curs fisa cu evidenta orelor efectuate si numarul de cursanti dintr-o clasa ( neintocmirea si nedepunerea acestor documenteduce la data stabilita atrage necalcularea orelor efectuate in acea luna in regim de plata cu ora ) 26 au obligativitatea semnarii condicii in vederea intocmirii pontajului 27 in vederea intocmirii RAPORTULUI DE ACTIVITATE, cadrele didactice au obligativitatea de a comunica in scris si de a depune copii a premiilor obtinute la secretariatul institutiei pentru a putea fi inaintate managerului unitatii CAP VI 6 ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR I NEDIDACTIC Art 56 În coala de Arte Francisc Hubic Oreadea funcioneaz personal didactic auxiliar i nedidactic care se subordoneaz direct directorului general manager A Funcia de administrator financiar cu atribuii de contabil indeplineste urmatoarele sarcini: 1 reprezint aezmântul cultural, alturi de reprezentantul legal a acesteia, în relaiile cu agenii economici în cazul încheierii contractelor economice, în conformitate cu legislaia în vigoare i în orice aciune patrimonial 2 rspunde pentru implementarea i utilizarea programului de contabilitate pe calculator 3 organizeaza si exercit viza de control financiar preventiv propriu în conformitate cu prevederile legale si conform cadrului general al operatiunilor supuse C F P P -ului în baza O G 119/1999 aprobat, modificat i completat de Legea 84/2003 ,OMFP 522/2003 si Decizia nr 3/2001 4 întocmete planurile de venituri i cheltuieli bugetar, extrabugetare,la termenele i în conditiile stabilite de lege; 5 urmrete încadrarea strict în creditele aprobate la capitolele, articolele, alineatele bugetului de venituri i cheltuieli; 6 constituie contracte de garanii pentru gestionari i urmareste modul de formare a garaniilor material 7 verific aplicarea respectarii dispozitiilor legale privind salarizarea si alte drepturi bnesti ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si verific statele de plat, indemnizatiile de concediu de odihn, indemnizatiile de concediu medical, legalitatea retinerilor privind impozitul pe salarii, contributia la fondul de asigurri sociale, contributia la fondul de asigurri sociale de sntate, contributia la fondul de somaj, declaratiile privind contributia de mai sus si viramentele institutiei aferente drepturilor salariale (CAS, CASS, SOMAJ) 8 întocmeste drile de seam contabile si cele statistice precum si contul de executie bugetara; 9 verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume în limitele de competenta stabilite de lege; 10 întocmeste si inainteaza la Administratia Finantelor Publice Fisele fiscale pentru impozitarea globala11 claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante de verificare in arhiva scolii pe termene de pastrare si întocmeste liste de inventar cu documentele contabile aflate în arhiva; 12 îndeplineste orice alte sarcini cu caracter contabil – financiar date de directorul general manager i directorul ajunct a instituiei sau stipulate expres în acte normative 13 tine la zi evidenta registrului de inventar al mijloacelor fixe si verfic inscriptionarea numrului de inventar pe fiecare mijloc fix, avînd obligaia de a marca fiecare valoare în situaiile de împrumut de mijloace fixe, predarea se face numai cu aprobarea conductorului aezmântului cultural (în procesul verbal ce se va încheia la efectuarea micrilor în cadrul inventarului se vor specifica denumirea cantitativ, valoarea si starea în care se afl mijloacele fixe, precum si durata pentru care se împrumut La restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facut de o comisie ) B Funcia de Administrator Financiar cu atribuii de secretar – casier îndeplineste urmatoarele sarcini: 1 este responsabil cu evidenta personalului didactic ,didactic auxiliar si nedidactic; 2 pastreaz în bune conditii dosarele personale ale angajatilor; 3 întocmeste documente de personal (adeverinte, copii, etc ), pentru angajatii instituiei , la solicitarea scris a acestora aprobat de directorul general manager in termenul stabilit odata cu aprobarea Rspunde de exactitatea datelor înscrise în aceste documente; 4 coordoneaza activitatea de înscriere, admitere precum si examenele de absolvire 5 completeteaz acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate, diplome) în baza cererilor solicitantilor 6 verific modul în care profesorii au completat registrele matricole, a cataloagele si procesele verbale de la examenele de absolvire care atest dreptul de eliberare a acestor documente; 7 întocmeste situatiile colare solicitate de Consiliul Judetean si Comisia pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport din cadrul Consiliului Judetean Bihor; 8 completeaz situatiile statistice ale cursanilor si claselor la începutul anului colar si la sfaritul semestrelor pe baza datelor înregistrate în procesul verbal al consiliului profesoral; 9 pstreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau necompletate, registrelor matricole; 10 întocmeste si trimite, în termenele stabilite,situatiile statistice; 11 întocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile; 12 completeaza dosarele personalului cu actele necesare încadrarii si cu declaratiile necesare conform legilor in vigoare 13 particip permanent la instruirile cu aceasta tematic, organizate de Consiliul Judeean Bihor si întocmeste situatiile solicitate de acestea ; 14 utilizeaz produsele software din dotarea unittii,întocmind diverse situatii necesare procesului instructive – educativ si activitatilor de secretariat; 15 asigura comunicarea telefonic la nivelul aezmântului cultural; 16 verifica situatia intrarilor/iesirii documentelor la nivelul aezmântului cultural; 17 se preocup de permamenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale în vederea aplicrii corecte si complete a reformei învatamantului; 18 efectueaza încasrile si plile necesare legate de activitatea instituiei 19 depune zilnic sumele încasate la bncile cu care institutia lucreaz: 20 ridic permanent de la bancile cu care institutia lucreaza documentele de decontare privind institutia(extrasul de cont împreuna cu anexele): 21 respect disciplina de cas ,înregistrind zilnic încasrile si pltile în registrul de casa: 22 nu are voie sa pstreze în casa de bani a institutiei numerar si valori strine fr precizri scrise si semnate de director; 23 efectueaz orice plti ordonate de directorul general manager i eful de birou; 24 toate plile sunt personale si confideniale,astfel încit nu are voie s comunice nimanui informatii profesionale fr aprobarea directorului; C Administrator Financiar Patrimoniu cu atribuii de administrator (1)Functia deadministrator îndeplineste urmtoarele sarcini: a) îi desfoar activitatea conform programului stabilit de eful de birou i aprobat de directorul general manager; b) efectueaz lucrri de întreinere, reparaii i modernizare a bazei materiale a aezmântului cultural; c)controleaz zilnic spaiul instituiei, constat defeciunile aprute i propune efului de birou msurile corespunztoare de remediere, conform mijloacelor existente d) execut lucrri de igienizare la nivelul colii, în perioada vacanelor sau când este solicitat de eful de birou e) îngrijete i rspunde de obiectele de inventar pe care le are în grij f) se îngrijete de afiarea, pstrarea i respectarea întocmai a instruciunilor privind protecia muncii i a celor privind prevenirea i stingerea incendiilor g) va respecta normele P M si P S I specifice locului de munca h) se va ingriji de afisarea si pastrarea instructiunilor de P M si P S I i) nu va putea parasi locul de munca decit numai cu avizul sefului de birou (2)Funcia de îngrijitor îndeplineste urmatoarele sarcini a)îi desfoar activitatea conform programului stabilit de eful de birou i aprobat de directorul general manager; b) asigur curenia slilor de curs în conformitate cu repartiia fcut de eful de birou c) verific starea general de curenie - înainte de începerea orelor de curs; d) curirea grupurilor sanitare, a coridoarelor i scrilor - dup fiecare pauz; e) golirea courilor i îndeprtarea gunoaielor mari din slile de curs - la sfâritul primului schimb al cursanilor f) curirea tuturor slilor, a cilor de acces i a grupurilor sanitare - la sfâritul orelor; g) urmrete starea bunurilor aflate în slile de clas, cabinete, laboratoare i informeaz eful de birou sau profesorul de serviciu pe instituie asupra stricciunilor constatate; h) în perioada vacanelor sau la solicitarea efului de birou, conducerii aezmântului cultural,efectueaz curenie general; i)încuie / verific încuierea slilor de curs si a scolii la terminarea programului cursanilor În timpul zilei slile neocupate conform graficului se pstreaz încuiate În caz de necesitate sala se descuie numai în prezena profesorului j) îngrijete i rspunde de obiectele de inventar pe care le are în grij CAP VI 7 Drepturile i obligatiile angajatilor Art 57 Angajarea tuturor categoriilor de personal se face în baza Codului Muncii –Legea 53/2003 republicata, R O F, Legii 63/2011 – Privind incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant si Legii 1/2011 – Legea educatiei nationale i în conditiile specifice postului vacant, cu respectarea prevederilor legale Art 58 Drepturile i obligaiile angajatului: a) are toate drepturile salariale, profesionale i personale ce decurg din prevederile legale, Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii, contractul individual de munc b) dreptul la concedii, repaus zilnic i sptmnal, zile libere pltite pentru evenimente familiare deosebite, precum i la zile libere de srbtori legale conform reglementrilor în vigoare i contractului individual de munc c) poate beneficia la cerere, de concediu fr plat, conform legii d) i se asigur toate drepturile legale impuse de respectarea normelor de protectia muncii i igiena muncii e) are dreptul de a fi informat, consultat i cooptat, direct sau indirect, în stabilirea deciziilor importante privind activitatea instituiei în care isi desfasoara activitatea f) are dreptul la libera asociere cu respectarea prevederilor legale g) are dreptul sa-si apere interesele individuale i colective, în raporturile cu angajatorul, cu respectarea prevederilor legale, a normelor interne, precum i a conditiilor înscrise în contractul individual de munc h) are dreptul de a sesiza, reclama sau contesta faptele sau deciziile conducerii instituiei care le încalc demnitatea,drepturile sau autoritatea i) are obligaia de a respecta programul de lucru, normele de protecia i igiena muncii, de a-si îndeplinii sarcinile ce le revin i de a respecta normele de disciplin a muncii j) are obligaia de a respecta prevederile Regulamentului de organizare i funcionare al unitatii, regulamentului intern, contractului individual de munc, precum i dac este cazul, prevederile din regulamente sau instructiuni specifice unor locuri de munc k) are obligaia de a respecta secretul de serviciu i normele de fidelitate fa de angajator CAP VI 8 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamaiilor individuale ale salariatilor Art 59 Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii aezmântului cultural petiii formulate în nume propriu Pentru solutionarea legal a petiiilor ce sunt adresate, conducerea instituiei va dispune msuri de cercetare i analiz detaliat a tuturor aspectelor sesizate Art 60 Aezmântul cultural are obligaia s comunice petiionarului în termen de 30 de zile de la data înregistrrii petiiei rspunsul, indiferent dac soluia este favorabil sau nefavorabil Când aspectele sesizate prin petiie necesit o cercetare mai amnunit se poate prelungi termenul de soluionare cu înc, 15 zile Art 61 Dac dup trimiterea rspunsului se primete o nou petiie cu acelai coninut, aceasta se claseaz la numrul iniial, facându-se meniunea despre faptul c s-a rspuns Art 62 Petiiile anonime sau cele la care nu sunt trecute datele de identificare a petiionarului nu se iau în considerare i vor fi clasate Art 63 În cazul în care prin petiie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionat de persoana în cauz sau de ctre un subordonat al acesteia CAP VI 9 Abateri disciplinare si sanctiuni Art 64 Încalcarea cu vinovtie a obligatiilor de munc, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinar sancionat ca atare, indiferent de funcia pe care o are angajatul care a svârit-o Art 65 Se consider abatere diciplinar svrit de un angajat o fapt în legatur cu munca care const din înclcarea normelor referitoare la îndeplinirea sarcinilor de serviciu, diciplina în munc i la locul de munc, prevzute dereglementrile în vigoare i contractul individual de munc, precum i nerespectarea ordinelor i dispozitiilor legale ale efilor ierarhic superiori Art 66 Inclcarea cu vinovie a obligaiilor înscrise atrage dup sine sanciuni disciplinare sau profesionale Art 67 Sanciunea diciplinar se stabilete de conducerea instituiei pe baza constatrilor fcute de acesta Sanciunile diciplinare care se pot aplica salariailor în conformitate cu prevederile Codului Muncii sunt a) avertismentul scris; b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunztor funciei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depi 60 de zile; c) reducerea salariului de baz pe o durat de 1-3 luni cu 5-10%; d) reducerea salariului de baz i/sau, dup caz, i a indemnizaiei de conducere pe o perioad de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinar a contractului individual de munc În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabilete un alt regim sancionator, va fi aplicat acesta Sanciunea disciplinar se radiaz de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului nu i se aplic o nou sanciune disciplinar în acest termen Radierea sanciunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emis în form scris Amenzile disciplinare sunt interzise Pentru aceeai abatere disciplinar se poate aplica numai o singur sanciune Angajatorul stabilete sanciunea disciplinar aplicabil în raport cu gravitatea abaterii disciplinare svârite de salariat, avându-se în vedere urmtoarele: a) împrejurrile în care fapta a fost svârit; b) gradul de vinovie a salariatului; c) consecinele abaterii disciplinare; d) comportarea general în serviciu a salariatului; e) eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de ctre acesta Decizia de sancionare se comunic salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicrii Comunicarea se pred personal salariatului, cu semntur de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau reedina comunicat de acesta Decizia de sancionare poate fi contestat de salariat la instanele judectoreti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii Art 68 Impotriva sanctiunilor disciplinare se poate face plângere la instanta judectoreasca în raza creia îi desfoar activitatea aezmântul cultural în termen de 30 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de sancionare Art 69 Aplicarea sanciunilor disciplinare se face gradat cu excepia abaterilor grave pentru care se vor lua msuri deosebite Art 70 Sanctiunea disciplinar se aplic numai dup efectuarea unei cercetri prealabile a faptei comise i a împrejurrilor în care s-a produs aceasta prin ascultarea salariatului în cauz,cît i altor personae care pot participa constructiv la edificarea complet asupra evenimentului produs; Art 71 la stabilirea sanctiunii se vor avea în vedere cauzele,gravitatea faptei comise, împrejurrile în care a fost svrsit, gradul de vinovatie, antecedentele disciplinare, precum i consecintele acestei abateri Art 72 Recompensele si sanctiunile disciplinare se stabilesc de Consiliul de Administratie al aezmântului cultural; CAPITOLUL VII PATRIMONIUL SCOLII DE ARTE Art 73 coala de Arte Francisc Hubic dispune de un sediu propriu,cu spaii adecvate activitilor specifice, precum i de dotrile aferente (mobilier,aparatur tehnic audio-vizual,instrumente muzicale etc ) corespunztoare aezmintelor cultural artistice Art 74 Patrimoniul coalii de Arte „ Francisc Hubic „ se compune din dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile i mobile aflate în domeniul public al judeului, din dreptul de proprietate privat asupra unor bunuri mobile i imobile, precum i din obligaiile ce decurg din exercitarea acestora, în condiiile legii Art 75 Patrimoniul colii de Arte „ Francisc Hubic ” este; a) indivizibil, b) netransmisibil i c) garantat de lege Art 76 Patrimoniul colii de Arte poate fi îmbogit i completat prin achiziii, donaii, precum i prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul prilor de bunuri din partea unor instituii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public i/sau privat, a unor persoane fizice din ar sau din strainatate Art 77 Bunurile mobile i imobile aflate în administrarea colii de Arte se gestioneaz potrivit dispoziiilor legale învigoare,conducerea instituiei fiind obligat s aplice masurile de protecie prevazute de lege în vederea protejrii acestora CAPITOLUL VIII BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI Art 78 Scoala de Arte Francisc Hubic este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local,având un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Bihor Art 79 Veniturile extrabugetare se obin din activiti realizate direct de instituie: taxele de înscriere i de cursuri ce se percep pentru frecventarea cursurilor difuzarea unor publicaii, din domeniul culturii populare, educaiei permanente, tiinei, i literaturii,cu respectarea prevederilor legale în vigoare; editarea i comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrrile reprezentative i a înregistrrilor celor mai talentai cursani ai instituiei; încasri de spectacole, festivaluri i concursuri cultural-stiintifice, expozitii, prezentri de filme, videoteci prezentate de cursanii instituiei valorificarea unor lucrri realizate în cadrul cursurilor de cursanii instituiei ; procente din beneficii în urma organizrii în comun a unor manifestri cu diveri ageni economici, instituii de spectacole i concerte, cinematografice fundatii, asociatii, ligi si societti culturale etc în conditiile legii; închirieri de spaii i bunuri, contracte de asociere etc în conditiile legii; editarea si difuzarea unor publicatii, casete cu profil cultural-artistic, în conditiile legii; prestarea altor servicii ori activiti, servicii culturale, publicitate, tiprituri, multiplicri etc în conformitate cu obiectivele i atribuiile instituiei i cu respectarea dispozitiilor legale în vigoare; încasri valutare i în lei realizate din turnee cultural-artistice organizate în tar i peste hotare Art 80 Bugetul de venituri i cheltuieli al colii de Arte „ Francisc Hubic ‚se verific si se aprob potrivit legii finantelor publice,de ctre organele ierarhic superioare respectiv Consiliul Judeean Bihor Art 81 Fondurile extrabugetare realizate de aezmântul cultural apartin în exclusivitate acesteia i pot fi folosite pentru întretinerea i dezvoltarea bazei materiale în urma aprobarii planului de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Judetean (reparatii,întretinerea sediului, achizitii de mobilier, aparatur tehnic, obiecte de practic cultural, instrumente, costume adecvate formatiunilor artistice, mijloace de transport etc ) în conditiile legii Art 82 aezmintele culturale pot primii donaii, si pot fi sponsorizate, în conditiile legii Art 83 Se interzice schimbarea destinaiei spatiilor aflate în administrarea colii de Arte „ Francisc Hubic „ Oradea; CAPITOLUL IX CURSANTII Art 84 Are calitatea de cursant orice persoan indiferent de sex, ras, naionalitate apartenent politic sau religioas care este înscris în Scoala de Arte Francisc Hubic i particip la activittile organizate de aceasta Art 85 În aezmântul cultural cursantul se va înscrie în primul an conform regulamentului de admitere, în limita numrului de locuri din planul de colarizare Art 86 Sesiunea concursurilor de admitere pentru cursurile permanente au loc între 9 si 13 septembrie cu posibilitatea organizarii unei noi sesiuni între 1-10 octombrie Cererile de înscriere se depun la Comisia de înscriere în perioada 25 august-8 septembrie Art 87 Candidatii înscrisi la concursul pentru examinare sunt supusi urmtoarelor probe de specialitate: Clasele de canto ( canto clasic, canto popular i canto muzic uoar ) - Test de aptitudini melodico-ritmic (voce, testarea auzului muzical, a simtului ritmic, memorie muzicala ) Candidatii vor prezenta: 2 piese : una lenta si una rapid i 1 poezie Instrumente: Test de aptitudini melodico-ritmic (testarea auzului muzical simtului ritmic, memorie muzicala ) Arte Vizuale: Chestionar cultura generala ,proba practica de aptitudini în domeniul artelor vizuale Coregrafie: Calitati fizice, auz muzical, ritm Teatru: Poezie si improvizatie Arte Plastice: Natur statica, memorie vizual, imaginatie, test în desen de redare a unor obiecte, culoare, memorie si perceptie tridimensional Design vestimentar: Crochiuri(schite dupa model viu) si proba desen-testarea aptitudinilor Art 88 Admiterea în aezmântul cultural se face în ordinea mediilor obinute la concurs, i în limita locurilor prevzute în planul de colarizare Rezultatele concursului de admitere se afiseaz în termen de cel mult 3 zile de la terminarea exaenului, iar listele cu rezultatele vor cuprinde candidaii admiii în ordinea mediilor obinute Art 89 Candidatii care au reuit la examenul de admitere, vor frecventa cursurile colii de Arte Francisc Hubic i vorachita taxa de frecven anual În condiiile retragerii unui cursant, pe parcursul anului colar, taxa de colarizare nu se restituie Evidenta prezenei cursanilor se face la fiecare or de curs de ctre profesor care consemneaza obligatoriu fiecare absent Absentele motivate cu certificat medical sunt considerate motivate Art 90 La cursurile colii de Arte ‘ Francisc Hubic ‘, se pot înscrie cetteni din toate categoriile sociale, fr deosebire de nationalitate,care au evidente calitti sau înclinaiei pentru optiunea fcut la o disciplin artistic Art 91 Grupele de vîrstele pentru candidailor participani la examinri sunt în functie de specificul disciplinelor de studiu: canto classic, canto muzic uoar, canto muzic popular 16 - 30 ani acordeon, instrumente de suflat, chitar, mandolin, instrumente de percutie, nai, tambal, instrumente populare 12 - 30 ani pian, instrumente coarde 7 - 20 ani actorie, art ppusresc 12 - 35 ani arte plastice 12 - 40 ani balet5 - 12 ani dans popular, dans contemporan, dans modern, balet contemporan, dans de societate 10-25 ani art cinematografic si art fotografic: 14 – 35 ani Art 92 La toate disciplinele prevzute în planul de colarizare pot fi primiti candidati ce depesc sau nu împlinesc limitele de vrst de mai sus numai în cazul în care acestia posed o tehnic interpretativ i de creatie avansat, tinîndu- se seama de posibilittile lor de dezvoltare Dispensele de vrst se acord de conducerea i comisia de admitere a aezmântului cultural Art 93 Calitatea de cursant în aezmântul cultural este strâns legat de obligativitatea achitrii taxei de frecventa la cursuri Art 94 Plata taxelor de frecvent se face integral la începutul anului colar Cu aprobarea conducerii instituiei plata se poate face si esalonat in doua transe, prima pîn la data de 30 noiembrie în primul semestru i cea de a doua pân la data de 31 aprilie în cel de-al doilea semestru Consiliul de administratie al aezmântului cultural, poate aproba reducerea partial sau total a taxelor de frecvent pentru urmatoarele categorii de cursani: cursanii aflati în întreinerea prinilor care frecventeaz dou specialitti ( în cuantum de 15% pentru fiecare diciplin), 2 frati aflati în întreinerea prinilor ( în cuantum de 15 % pentru fiecare cursant i diciplin ), 3 frati aflati în întretinerea prinilor ( la primul reducerea este de 15%, la al doilea reducere de taxa este de 25 % iar la al treilea de 50 % pentru fiecare disciplin) Taxele achitate cu titlu de taxa de frecventa la cursuri nu vor putea fi returnate in cazul in care din varii motive cursantii inteleg sa renunte la cursurile institutiei de cultura Art 95 Salariatii instituiei, a Consiliului Judeean Bihor, si a managerilor din unitile culturale, precum i copii acestora, cei care sunt în evidenta Inspectoratuli de handicapati, precum i cazurile sociale sunt scutiti de taxa de frecvent pentru un curs În situatia în care unii cursanti urmeaz la mai multe specialitati conducerea aezmântului cultural va aproba dupa caz o reducere de 15% la una din specialitati Art 96 Cursanii retrasi sau exmatriculai au drept de reînscriere la cerere în urmtorii ani redobîndind calitatea de elev Calitatea de cursant se exercit prin frecventarea cursurilor i prin participarea la toate activittile existente în programul fiecrei unitti de învmânt Art 97 Cursanii care svârsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele aezmântului cultural în vigoare, vor fi sanctionati în functie de gravitatea acestota Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate cursanilor, în cazul in care nu-si îndeplinesc obligatiile sau pentru abateri disciplinare, sunt urmatoarele: mustrare avertisment raspunde material si pecuniar pentru eventualele pagube create in institutie din vina cursantului Art 98 Evaluarea rezultatelor cursanilor se realizeaza în mod ritmic pe parcursul semestrelor cât si la examenele (productiile) semestriale sau de sfârsit de an Art 99 Evalurile se concretizeaz de regul prin note de la 10 la 1 Nota minima de promovare la fiecare disciplin este 6 Cursanii sunt notati la fiecare obiect cu cel putin 2 note pe semestru, exprimînd nivelul cunostintelor teoretice si deprinderile practice dobindite Mediile semestriale i anuale se încheie prin rotunjire Notele acordate se comunic cursanilor, se trec în catalog i în foaia matricol de ctre profesorul care le acord Art 100 La sfâritul fiecrui semestru i la încheierea anului colar profesorii au obligaia s încheie situaia colar a cursanilor care au frecventat cursurile aezmântului cultural Art 101 Promovarea în anul superior de studiu se face pe baza unui examen de sfîrit de an prin care se verific însuirea de ctre cursani a cunotinelor teoretice i a deprinderilor practice Cursanii care în urma examenului de sfîrit de an obin la specialitate, media sub 6,00 sunt considerati necorespunzatori neavând dreptul s repete anul Consiliul de administratie al colii poate aproba pentru motive întemeiate (boal,deplasare în interes de serviciuetc ) amînri de examene Art 102 Cursanii care au absolvit cursurile teoretice i practice ale ultimului an de cursuri, susin în termen de cel mult un an de la absolvire examenul de diplom Examenul de diplom const dintr-o prob practic la specialitatea respectiv, sustinut în concert, spectacol, recital sau expozitie în cadrul colii de Arte „ Francisc Hubic” Art 103 Comisiile de examinare (admitere, promovare, diplom) sunt propuse de directorul general manager a aezmântului cultural i aprobate de Consiliul de administraie Comisia de examinare pentru admitere i diplom se compune din 3-5 membrii i anume : directorul general manager – preedinte, profesori de specialitate - membrii Comisia de examinare pentru promovare se compune din 3 profesori de specialitate sau specialitti apropiate i preedinte care este directorul general manager a aezmântului cultural Art 104 Perioada examenelor de restant se stabileste de ctre directorul general manager a instituiei în consiliul profesoral la propunerea profesorilor de specialitate înaintea începerii noului an colar Art 105 Diploma de absolvire se elibereaz la cerere de ctre coala de Arte “ Francis Hubic” Oradea prin secretariatul acesteia Taxele de eliberare a diplomei sunt: a) 10% din valoarea taxei anului absolvirii, b) între 1 i 5 ani de la absolvire 60 ron c) între 5 i 10 ani de la absolvire 70 ron d) peste 10 ani de la absolvire 100 ron Art 106 Aezmântul cultural poate organiza cursuri de “an pregtitor” pentru cursanii solicitanti sau “an de perfectionare” pentru absolventi CAPITOLUL X ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU DIN COALA DE ARTE FRANCIS HUBIC ORADEA Art 107 Programul personalului de conducere, didactic auxiliar si nedidactic este de 8 ore pe zi Art 108 Programul de lucru al institutiei începe la orele 8,00 si se termin la orele 21,00 conform programului stabilit de conducerea instituiei Art 109 Evidenta prezentei personalului, în cadrul programului de activitate, se tine cu condica de prezenta CAPITOLUL XI RECOMPENSE Art 110 Angajatii care îsi îndeplinesc la timp si în bune conditii sarcinile ce le revin pot fi propusi s li se acorde,potrivit dispozitiilor legale,urmtoarele recompense: multumire verbala sau în scris din partea organelor de conducere; acordarea de trepte sau gradatii superioare la salarizarea tarifara in condiiile legislaiei in vigoare CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE Art 111 In raporturile de munc stabilite între Scoala de Arte Francisc Hubic i angajatii si se aplic dispozitiile Codului Muncii republicat, Legii 1/2011 care se întregesc cu celelalte dispozitii cuprinse în legislatia muncii i în msura în care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munc prevazute de prezentul regulament, cu dispozitiile legislatiei civile Art 112 Prezentul Regulament va fi actualizat în functie de reglementarile legale ulterioare datei adoptrii Art 113 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Nr _____ din data de __________________ DIRECTOR GENERAL MANAGER Prof MARIAN BOBOIA